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Dobré pracovni podminky
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Co obsahuje Evropsky pilif socialnich prav?

[spolecné]

EVROPSKY PILIR SOCIALNICH PRAV: TRI PRIORITY SILNEJSI

Rovné prilezitosti
a pristup na trh
prace

Spravedlivé ‘ ‘
pracovni podminky 2 O] 9

Primeérena a
udrzitelna socialni
ochrana




Co obsahuje Evropsky pilif socialnich prav?

Pilit zakotvuje 20 zasad a prav v téchto oblastech:

Rovné pfFileZitosti a

pristup na trh prace
VSeobecné a odborne
vzdélavani a celoZivotni uceni
Rovnost Zen a muzi na trhu
prace
Rovné prilezitosti
Aktivni podpora
zameéstnanosti

Spravedlivé pracovni podminky

Bezpecné a adaptabilni zaméstnani
Mzdy

Informace o pracovnich
podminkach a ochrana v pfipadé
propusténi

Socialni dialog a zapojeni
pracovnikd

Rovnovaha mezi pracovnim

a soukromym Zivotem

Zdraveé, bezpecné a dobfe
uzplsobené pracovni prostredi
a ochrana udajd
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Socialni ochrana a zaélerfiovani

» PéCe o déti a podpora déti

» Socialni ochrana

» Podpora v nezaméstnanosti

» Minimalni pfijem

» Prijem ve stafi a dichody

» Zdravotni péce

» Zaclenéni osob se zdravotnim
postizenim

» Dlouhodoba péce

» Bydleni a pomoc pro osoby bez domova

» Pristup k zakladnim sluzbam

@
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Postoj zameéstnavatelu, kteri
odmitaji zruSeni karencni doby,
sveddi o tom, ze jejich cilem je
levny zameéstnanec, pracujici

| v dobe nemoci.

~ i



Nejnoveéjsi pruzkum SANEP ke karencni dobé

Karencni doba pro zameéstnance jsou prvni tfi dny pracovni neschopnosti, kdy pracovnik
nema narok na nahradu mzdy. S navrhem zmény zakona, ktery by karencni dobu zrusil:

Souhlasim 65,5

Spise
souhlasim

Nesouhlasim

@ s vere:

Spise
nesouhlasim

Nevim
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Nejnoveéjsi pruzkum SANEP ke karencni dobé

Stavajici karencni doba ma podle Vaseho nazoru za nasledek:

Prechdzeni nemoci a nasledné
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by PR 42,8
dlouhou nemocnost ¢i hospitalizaci
Prenaseni nemoci na spolupracovniky 400
pti prechazeni nemoci '
Zabranéni simulace nemoci
U¢elovou nemocnost , % SANEP . cz

Neosuhlasim s zddnou
z uvedenych moznosti

Nevim




PoZzadujeme: Emos
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Zruseni
karencni
dOby ...nejpozdéjik 1.7.2019
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PoZzadujeme:
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Zachovame u nas extrémné dlouhou pracovni
dobu nebo ji vyrazné zkratime?

Chceme zustat stfedoevropskou rozvojovou zemi nebo se stat vyspélou
evropskou ekonomikou?

Cemu déame prednost?



Stredoevropska rozvojova zemé? Co ji dle nas charakterizuje?

- klicova odvétvi v rukou nadnarodnich korporaci

- drancovani pfirodnich i lidskych zdroj

- ekonomika narocna pracovnég, energeticky i ekologicky

- nizké ocenéni produktu

- znehodnoceny (vyprodejovy) kurs narodni mény

- permanentni odliv kapitalu ze zemé

- extrémné nizké zdanéni zisku a kapitalu,

- extrémneé vysoké zdanéni prace a spotieby

- omezeny pristup k verejnym sluzbam a transferim

- lukrativni segmenty skolstvi, zdravotnictvi zprivatizovany
- duchodového pojisténi zprivatizovany

- zbytky vefejného sektoru na urovni chudinské péce

- nizké mzdy

- minimalni ochrana zaméstnancu v oblasti pracovné pravni i BOZP
- velmi dlouha pracovni doba
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Co charakterizuje dle nas vyspélou evropskou ekonomiku, [spolecné]
kterou chceme v CR? SILNEJSI

- rozvinuty a podporovany domaci podnikatelsky sektor

- intenzivni ekonomicky rist

- materializace vysledkl védy a vyzkumu v ekonomickém rastu

- vysoce konkurenceschopnda ekonomika s vysokymi realizacnimi cenami
- silny kurs narodni mény

- vyrovnana bilance ve vztahu k zahranici

- spravedlivé rozlozeni danového bremene mezi vsemi danovymi poplatniky
- snizovani socialnich rozdilu a posilovani koheze spolecnosti

- pristup ke kvalitnim vefejnym sluzbam pro vsechny obcany

- vysoké mzdy

- kvalitni ochrana zaméstnancu v pracovné pravni oblasti i BOZP

- kratka pracovni doba



Kdy se zavedla v CR osmihodinova pracovni doba? | ke

1918

SILNEJSI
Zakon €. 91/1919 Sb. o osmihodinové pracovni dobé ze dne 19. prosince 1918




Proti vrazedné dlouhé dobé
pracovni/

Kolegové a kolegyné!

Cim dale tim vétsi jest vydirani, pod kterym nas stav trpi
Neni na tom dosti, ze medéIni klid, ktery nam jiz dayno pri-
nalezi, nam doposud priznan nebyl; praZsti chefové prodlu-
#zuji pod rouskou riznych vymluv stiavajici dlouhou
dobu pracovni.

Obchodni pomocnici! Vzhiru proti této
chamtivosti!

\mn;n"' toho, byste 5 PO lovinu Vaseho zivota musili straviti
v dusnych kanc ich a kram ? ‘l\ ucasné trpi sta nasich
ke | i bidu a 1asl n]’ ym- nezaméstnanosti ! Pripomente si,
76 7a takovychto poméra na dusi i téle tmm ste. Pro jednoho
k |1(l( sho z nas usi nebezpedi ne I&Illl(‘\"llilllﬂsﬁ den ze
dne veétsi!

Sihnéte koneéné k jedinému prostredku, ktery muze fyto
nedistojné a skodlive poméry odstraniti: Organisujte se!l

Ve Gtvriek dne 9. cervna 1904 o 8. hod. veder

ve velkém sdle ,,Typuuraﬁcke Besedy*,

Smecky 27

verejna schize

Jak se domiieme zkracem duhy pracovni? =

G5 7 T el

Obehodni pomocnici, prijdte v massach
do této dulezite schuze! —

Kratsi pracovni doba - spésné prosazeny
dlouhodoby pozadavek odborti pfi zrodu
Ceskoslovenska

Rudolf Tayerl,
sekretar Odborového sdruzeni

Ceskoslovenského, tehdy nejvétsi

odborové centraly, predkladatel
zakona

SBIRKA |
SOCIAINE-POLITICKY(H ZAKONU
CESKOSLOVENSKE REPUBLIKY
REDIGUJE DFEVZEN STERN
™Y

O OSMIHODINNE °

{¢ DOBE PRACOVNI
: ZE DNE
10. PROSINCE,

USTREDNT
DELNICKE KNIHKUPECTVI
ANAKLADATELSTVI (ANTONIN SVECEN'Y)
PRAHA IL HYBERNSKA 7




Jak se vyvijela délka pracovni doby od roku 18707

Zdroj: A.Maddison The World Economy, OECD 2001, Eurostat databaze, vlastni propocet
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1973 1995 2005 2010 2015
Belgie 1872 1565 1546 1545
Ceska republika : 1858 1817 1800 1756
Dansko 1742 1419 1451 1422 1407
Francie 1771 1591 1527 1528 1509
Némecko 1804 1528 1411 1390 1368
Nizozemi 1751 1479 1434 1421 1424
Rakousko 1778 1774 1752 1 666 1599
Svédsko 1571 1640 1 605 1635 1610
Svycarsko 1930 1720 1690 1624 1589
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Délka pracovni doby v roce 20167
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2035

1363 hod/zam.
Némecko

1842

1730 1740 1761 1770

1695
1653 1676 1682

m Qdpracované hodiny

1910 1928
1855 1879 1885

Zdroj: OECD, 2018




Aktualni rozdily v pracovni dobé mezi CR
a vyspelymi zemémi Evropské unie (rok 2015)
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O KOLIK HODIN ZA ROK
ODPRACOVAL MENE NEZ CECH

O KOLIK PRACOVNICH DNU ZA ROK
ODPRACOVALI MENE NEZ CECH

ZA KOLIK LET ODPRACUJEO | KOLIK LET NAVIC ODPRACUJE CECH ZA

ROK MENE NEZ CECH CELY PRACOVNI ZIVOT

NEmEC 388 48,5 5,2 9
DA 349 43,6 5,7 8
NizozZemEC 332 41,5 6 8
FRANCOUZ 247 30,9 8 6
BeLGicAN 211 26,4 9,5 5
SVYCAR 167 20,9 12 4
Rakusan 157 19,6 12,8 4
SVED 3

146

18,3

13,7
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Naklady prace a odpracovana doba
v zemich EU v roce 2016
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Vztah odpracovanych hodin a produktivity
v zemich OECD (prdméry 2012 - 2016, v PPP $ 2010)
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Zdroj: OECD



Trendy v mire vyskytu hlasenych pracovnich urazi a nemoci e
spojenych s praci pro dve expozicni kategorie - odpracované
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hodiny v tydnu a v jednom dni) podle poétu pFipadu SILNEJSI
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Zdroj: Dembe AE et al. Occup Environ Med 2005;62(0):588-597
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Pozadujeme zkraceni pracovni doby o:
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hodiny denné
’ bez ztraty mzdy

... ve strednédobém obdobi
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